CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT
Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Piatra Neamt

REGULAMENT INTERN

privind acordarea voucherelor de vacanta in perioada 2024-2026 pentru personalul
contractual si functionarii publici din cadrul Directiei de Asistenti Sociald a Municipiului
Piatra Neamt

In temeiul prevederilor:

» OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

» Legii nr. 94 din 1 iulie 2014 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta;

» Hotarérii de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd modificatd prin HG nr. 614/2015, respectiv HG nr.
940/ 2017,

» Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legii nr. 296/2023 privind unele maésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii

financiare a Roméniei pe termen lung;

Conform bugetului Directiei de Asistentd Sociald a Muncipiului Piatra Neamt, aprobat prin
HCL nr. 26/12.02.2024 1n care sunt alocate sume cu destinatia “vouchere de vacanta”;

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Piatra Neamt emite prezentul Regulament
intern.

Capitolul I. Prevederi generale

Art. 1) (1) In scopul recuperirii capacitatii de munca, a intretinerii capacititii de munci si a
motivérii personalului — functionari publici si personal contractual ~ din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Piatra Neamt, angajatorul acorda acestora vouchere de vacanti in
perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026, in valoare de 1600 lei pentru fiecare salariat al
carui salariu net este de pana la 8000 lei, in conformitate cu prevederile OUG nr. 8/2009 privind
acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméaniei pe
termen lung;

(2) Voucherele de vacanta se emit exclusiv pe suport electronic.



(3) Valoarea nominald anuald a voucherelor de vacantd este de 1600 de lei acordate
angajatilor ale caror salarii lunare nete sunt de pana la 8000 lei.

(4) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacantd este de un an de la data emiterii
acestuia pe suport electronic, fard a se intelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului
electronic, conform prevederilor legale.

(5) Asupra sumei de 1600 lei corespunzitoare voucherelor de vacantd, se aplicd cota de
contributie de asiguriri sociale de sanitate si cota de impozit care se calculeazi si retine cu ocazia
achitarii drepturilor salariale aferente lunii 4n care au fost primite voucherele, In conformitate cu
prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Perioada in care salariatii pot beneficia de vouchere de vacantd In baza prezentului
Regulament este cuprinsd intre 01 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026, Acordarea acestora este
conditionatd de indeplinirea conditiei legale referitoare la existentd in bugetul directiei a sumelor
alocate pentru aceastd destinatie.

Art. 2) Voucherele de vacantd emise pe suport electronic pot fi alimentate exclusiv cu

valoarea nominald a voucherelor de vacantd acordate de cétre angajator.

Capitolul I1. Modalitati de acordare

Art. 3) (1) Voucherele de vacanta se acordi salariatilor, functionari publici si personal

contractual, care au un raport de munci in vigoare la data acordérii.

(2) Salariatii directiei nu pot beneficia decat o singura datd pe an de vouchere de vacanta, al
carui cunatum este de 1600 lei.

(3) In cazul cumulului de functii, se acords o singurd indemnizatie de vacants, sub forma de
vouchere, n cunatum de 1600 lei pentru un salariat, de cétre angajatorul unde beneficiarii in cauza
isi au functia de bazd, potrivit art. 12 alin. (4) din Anexa HG nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si completrile
ulterioare. Persoanele care sunt in aceastd situatie vor depune o declaratie pe propria raspundere
prin care specifica angajatorul unde au functia de baza, in termen de 10 zile lucritoare de la data
ludrii la cunostinta a prezentului Regulament.

(4) Voucherele de vacantd sunt bonuri de valoare emise in format electronic, pot fi
alimentate exclusiv cu valoarea nominald a voucherelor de vacantd acordate de catre Directie si
sunt destinate exclusiv achizitionarii serviciilor turistice prestate de orice structurd de primire
turisticd clasificatd aflatid pe teritoriul Romaéniei, achizitionate direct sau prin intermediul unei
agentii de turism licentiate, in limita a 1600 lei anual pentru un salariat.

(5) Voucherele de vacantid emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatiuni de

retragere de numerar.
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Art. 4) Fiecare voucher de vacantd pe suport electronic este valabil numai dacd sunt inscrise
pe voucherul de vacantd pe suport electronic sau stocate intr-un alt mod in acesta, urmétoarele
mentiuni:

> emitentul si datele sale de identificare;
» angajatorul si datele sale de identificare;
» numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care este n drept sa utilizeze
voucherul de vacanti;
> interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri decét in unitdfile afiliate,
imprimata pe versoul suportului electronic;
numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;
perioada de valabilitate a suportului electronic;
elemente de sigurantd a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

cuvintele "VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC", cu litere majuscule pe fata

Y V V VY

suportului electronic;

» elemente de identitate vizuald ale brandului de turism al Romaniei.

Art. 5) Serviciul Achizitii Publice, Logisticd, PSI, intocmeste, prin functionarul public

desemnat prin Dispozitia directorului executiv, dosarul achizitiei pentru achizitionarea voucherelor
de vacantd cu respectarea prevederilor art. 4 din Anexa HG nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completérile
ulterioare si intocmeste contractul pentru achizifionarea voucherelor de vacantd, contract care se
semneazi de cétre persoanele autorizate si semneze angajamente legale in institutie si se supune
obligatoriu vizei CFP inainte de a fi aprobat de cétre Directorul executiv.

Art. 6) (1) Serviciul Resurse Umane intocmeste lista cu toate datele personale si

informatiile referitoare la salariati, care sunt necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si
decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacantd pe suport electronic. Lista cu persoanele
indreptitite sa beneficieze de vouchere de vacanta se va realiza in format .xls, conform modelului

de mai jos:

Nr.crt. Nume Prenume CNP Valoare totald vouchere

(2) Lista de personal prevazuti la alin. (1) se Intocmeste de citre un functionar public din

cadrul Serviciului Resurse Umane, conform nominalizarii prin Dispozitia directorului executiv.



(3) Lista se comunica fiecdrui conducator de structurd din cadrul Directiei, care estimeaza
achizitia in functie de perioada preferatd de fiecare salariat si returneaza listele pentru centralizare
Serviciului Resurse Umane, care mai apoi comunici situatia Serviciului Buget, Contabilitate, IT.

Art. 7) Angajatii care nu doresc si primeasci vouchere de vacanti vor depune in acest

sens o solicitare scrisa la registratura institutiei.

Art. 8) In cadrul institufiei, data de acordare a voucherelor de vacantd incepe in functie de
data incheierii contractului de achizitie, precum si de alocarea de cétre ordonatorul principal de
credite a sumelor necesare achitirii voucherelor de vacantd catre unitatea emitenta.

Art. 9) Beneficiazi de vouchere de vacanti si salariatii din cadrul directiei angajati

ulterior datei emiterii primei comenzi de vouchere,

Art. 10) Voucherele de vacantd se acorda personalului din cadrul Directiei care in anul
calendaristic a beneficiat/beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
temporarid de muncd, concediu pentru maternitate, concediului paternal, concediu platit pentru
formare profesionald, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav,
concediului de ingrijitor, absentarii de la locul de munci in situatii neprevizute, determinate de o
situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident - considerate perioade de activitate
prestati conform art. 145, alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11) Valoarea voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul directiei care
beneficiazd de program partial de lucru se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
valoarea maxima de 1600 lei stabilit pentru programul normal de lucru.

Art. 12) Voucherele de vacanta nu se acordd functionarilor publici §i personalului
contractual care se regisesc pentru Intreg anul calendaristic in una din urmdtoarele situatii:
concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv pand la 3 ani in cazul
copilului cu handicap, concediu fard plata sau raportul de muncé/raportul de serviciu suspendat in
alte conditii decat cele pentru care se acordd potrivit alin. 14).

Art. 13) Pentru_personalul din cadrul directiei care se afli in una din situatiile:

angajare pe parcursul anului, angajare pe perioada determinata, reintoarcere din concediul

de crestere si ingrijire copil, incetarea suspendiirii_raportului _de serviciu/contractului de

munci suspendat, ete, cuantumul voucherelor de vacanti se stabileste proportional cu

perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de munci in perioada

de referinta.

Art. 14) (1) Personalul detasat de la alti angajatori la Directia de Asistentd Sociald a
Municipiului Piatra Neamt{ beneficiazd de vouchere de vacantd proportional cu perioada lucrata,
acordate de catre Directie.

(2) Personalul detasat din cadrul Directiei la alti angajatori beneficiaza de vouchere



de vacantd de la angajatorii la care s-a dispus detasarea, pentru perioada in care detagsarea a fost
dispusa.

Art. 15) In cazul in care un salariat a desfisurat activitate in cadrul directiei, in baza mai
multor contracte individuale de muncé/rapoarte de serviciu/dispozitii de detasare succesive, cu sau
fara intrerupere, si este salariatul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Piatra Neamf la data
acordarii voucherelor de vacantd, cuantumul acestora se stabileste proportional cu durata
perioadelor lucrate in cadrul directiei, prin cumularea acestora.

Art. 16) Valoarea voucherelor de vacantd acordate unui salariat se diminueaza proportional
cu durata suspendarii raportului de serviciu/contractului individual de muncé pentru salariatii aflati
in urmitoarele situatii :

1. exercitarea unei functii in cadrul autorititii executive, legislative ori judecatoresti, pentru
perioada respectiva;

2. exercitarea unei functii de demnitate publica, pentru perioada respectivé;

3. concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

4. 1in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald
sau se afla in arest la domiciliu;

5. detasare de la Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Piatra Neamt la alt angajator

6. concediu fard platd/suspendare raport de serviciu/contract individual de muncd, pentru
interese personale, indiferent de durata acestora.

Art. 17) Salariatul al cdrui contract individual de munca/raport de serviciu, la data acordarii
voucherelor de vacanti, este suspendat din activitate, poate beneficia de vouchere de vacantd numai
dacé depune la unitate o cerere in acest sens, precum si dovada achitarii impozitului aferent.

Art. 18) Suma aferents voucherelor de vacanta se vor acorda dupa urmétorul mod de calcul:
valoarea maxima de 1600 lei se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestata
in anul 2024 si se imparte la numarul de zile lucrdtoare din an (252 zile).

Art. 19) Stabilirea sumei reprezentand contravaloarea voucherelor de vacantd la care are
dreptul salariatul, se realizeazd prin rotunjire la un leu pentru fractiunile de peste 50 de bani
inclusiv, in favoarea angajatului.

Art. 20) Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic se etectueazi la nivelul

directiei de citre un functionar public din cadrul Serviciului Buget, Contabilitate, IT, conform

nominalizirii prin Dispozitie de director executiv, potrivit formularelor prevazute ca model la
anexele 2, 4 si 6 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanti, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 21) Inregistrarea in contabilitate a operafiunilor privind emiterea, achizitionarea si

utilizarea voucherelor de vacanti se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitdfii nr.



82/1991, republicatd, si a reglementérilor contabile aplicabile.

Art. 22) (1) Plicul sigilat cu suportul electronic pentru salariatii noi sau cei cirora le-

au_expirat cele anterioare, va fi receptionat de citre persoana desemnati din Cadrul

Serviciului Buget, Contabilitate, I'T, iar in termen de 5 zile lucritoare de la receptie, plicul

sigilat va fi predat de aceeasi persoand desemnata ciitre salariatul beneficiar, cu exceptia

cazului in care salariatii nu sunt prezenti in institutie la data progamati (concediu de odihna,

concediu pentru incapacitate temporari de munci, in delegare, etc.).

(2) Salariatul beneficiar dupa identificarea prin BI/CI va desigila plicul si va verifica

integritatea_suportului_electronic_si corectitudinea datelor inscrise pe el in prezenta persoanei

desemnate, care inscrie datele in Anexa 4 de la normele metodologice.aprobate prin HG. ny

215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 23) (1) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valoarea nominald a acestora catre angajator.

(2) La returnarea de catre beneficiar a voucherelor de vacantd neutilizate sau acordate

necuvenit, persoana desemnata din cadrul Serviciului Buget, Contabilitate, IT' completeazi in

prezenta salariatului beneficiar, Anexa 6 la Normele metodologice aprobate prin HG. nr

215/2009, cu_modificarile si completarile ulterioare si semneazda aldturi de acesta de primirea

voucherelor.

(3) In cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum
si In cazul Incetdrii raporturilor de serviciu/de munca, angajatorul are obligatia de a comunica in
timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca acestea sa poati face restituirea sumelor
catre angajator.

Art. 24) Evidenta tranzactiilor cu vouchere de vacanta pe suport electronic se realizeazi de
catre unitdtile emitente prin intermediul unui sistem informatic care si permitd stocarea

corespunzdtoare a datelor n conditii de protectie si sigurantd pentru o perioadi de cel putin 5 ani.

Capitolul III. Reguli de utilizare a voucherelor de vacanta:

Art. 25) (1) Beneficiarii care au primit voucherele de vacantd pe suport electronic pentru
achizifionarea de servicii turistice de la unitdtile afiliate, sunt singurele persoane indreptitite sd
utilizeze voucherele de vacantd in perioada de valabilitate a acestora si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat, pe baza actului de identitate.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu
servicii de cazare. Suplimentar poate cuprinde servicii de alimentatie publicd, transport, tratament
balnear, agrement conf art 23. din Anexa Hotérérii nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea
Normelor Metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.

(3) Lista cu unitdtile afiliate se transmite angajatorului de citre unitatea emitentd de
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vouchere de vacanta.

(4) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de cétre unitdtile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacantd se suportd de cétre salariatulatul titular al voucherelor de vacanti.

Art. 26) (1) Beneficiarii sunt direct rdspunzitori pentru pastrarea si utilizarea suportului
electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacanta.

(2) Salariatii care beneficiaza de vouchere de vacantd pe suport electronic au obligatia si nu
instraineze suportul electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacanta.

(3) Furtul/pierderea suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacanti
se anuntd in scris Serviciului Resurse Umane, prin declaratie scrisd pe proprie raspundere.

Art. 27) Voucherele de vacantd acordate de angajator se utilizeazd de cétre salariatii
beneficiari doar pentru achizitionarea de servicii turistice in unitatile afiliate din tard. Pachetul de
servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanti poate cuprinde servicii de
cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement. Continutul minim al pachetului
de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art. 28) (1) Se interzice beneficiarului de voucher de vacanta comercializarea voucherelor
de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

(2) Constituie contraventie comercializarea voucherelor de vacanti de catre angajati

potrivit legii.

Art. 29) (1) La sfirgitul perioadei de valabilitate a voucherelor, la data stabiliti de

angajator sau la data incetirii raporturilor de munci/de serviciu, salariatul are obligatia sa

restituie _angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanti pe suport electronic si

neutilizat ori necuvenit, potrivit prevederilor legale.

(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data Incetirii raportului de muncé/serviciu, salariatul are obligatia de a
restitui angajatorului suportul electronic, in vederea trimiterii acestuia la unitatea emitent3,
conform art. 14, alin. 3 din Anexa Hotarérii nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor
Metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.

Art. 30) Contravaloarea voucherelor neutilizate si/sau contravaloarea voucherelor

necuvenite unor salariati vor/va fi recuperate/recuperati in termen de 30 de zile de la

producerea cauzei care determini restituirea. In cazul in care salariatii restituie voucherele

de vacantid pe suport electronic neutilizate/necuvenite cu maxim 5 zile lucritoare tnainte de

sfarsitul perioadei de wvalabilitate, acestora li se va recalcula si restitui in luna imediat

urméitoare impozitul aferent (si retinut) valorii voucherelor de vacanta returnate.




Art. 31) Dispozitiile privind restituirea contravalorii voucherelor nu se aplicd in situatia
suspendarii raportului de serviciu/contractului individual de muncd pe perioada concediului pentru
incapacitate temporard de munci, concediului pentru maternitate, concediului de risc maternal sau a

concediului pentru ingrijirea copilului bolnav.

Capitolul IV. Dispozitii finale

Art. 32) (1) Utilizarea de catre beneficiari a voucherelor de vacantd pentru achizitionarea
altor servicii decét cele revazute de legislatia specificd, constituie, potrivit legii, contraventie, daca
nu a fost savarsitd In astfel de conditii incat sa fie consideratd, potrivit legii penale, infractiune si se
sanctioneaza cu 2 pand la 6 puncte-amenda.

(2) Respectarea prezentului regulament este obligatorie atit pentru angajator cét si pentru
toti angajatii beneficiari de drept ai voucherelor de vacanta.

Art. 33) Informarea salariatilor cu_privire la continutul regulamentului se face la

nivelul fiecirui_compartiment, prin grija sefului direct, prin postare pe site-ul oficial al

Directiei si prin afisare la sediul Directiei.

Art. 34) Pentru anul 2024 demararea procedurii de achizitie a voucherelor de vacanti se va

efectua incepand cu luna martie 2024.



Anexa la Regulamentul privind acordarea

voucherelor de vacanti pentru salariatii

Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Piatra Neamt
in perioada 2024-2026

CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a ........coeceeveerieninrienieniene e, , in calitate de angajat/a al/a Directiei
de Asistentd Sociald a Municipiului Piatra Neamt, Compartiment/Serviciu/Centru
................................................................. in functia de ....cccovrnieiiininiennns,  avand  CNP
......................................................... sunt de acord cu utilizarea gi prelucrarea datelor mele cu
caracter personal in scopul emiterii, utilizarii, procesarii si decontdrii tranzactiilor cu vouchere de
vacantd, potrivit prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Declar ca am luat la cunostintd de prevederile Regulamentului pentru acordarea voucherelor
de vacantd in perioada 2024-2026 pentru personalul contractual si functionarii publici din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Piatra Neamt, aprobat prin Dispozitia nr.
........................... , emisa de catre Directorul executiv al Directiei.

De asemenea, declar cad am luat la cunostinta faptul ca voucherul de vacanta are perioadd de
valabilitate de un an de la data alimentdrii pentru voucherele emise pe suport electronic, fard a se

intelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

(Semniitura)



